EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) N° 01/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE PESSOAL

O CONSORCIO ASSOCIACAO PUBLICA DOS MUNICIPIOS DO MACICO DE
BATURITE PARA O SANEAMENTO AMBIENTAL - AMSA, pessoa juridica de
direito publico, inscrito no CNPJ sob o n° 09.573.855/0001-86, com sede na Rua S&o
Paulo, n° 1069A, Centro, Baturité/CE, representado por seu Presidente, Sr. Lucas Arruda
Martins no uso de suas atribuicGes legais e regimentais, torna publico, por meio da
Superintendéncia deste Consorcio, a abertura de Processo Seletivo Simplificado para a
selecdo e contratacdo temporaria de pessoal, conforme as condicGes estabelecidas neste
Edital e seus anexos. O presente certame destina-se a contratacdo por tempo determinado
para a funcdo de Encarregado Operacional, com vistas a suprir a necessidade de
excepcional interesse publico no atendimento das atividades de operacdo das Centrais
Municipais de Residuos Sélidos dos municipios integrantes do Consércio AMSA.

Este Processo Seletivo sera regido pelos termos do presente Edital, seus anexos e demais
normas pertinentes.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo tem por finalidade atender a necessidade de excepcional interesse
publico de operacao das Centrais Municipais de Residuos Sélidos dos municipios entes
ao Consorcio AMSA.

1.2. A contratacdo temporaria dos profissionais para a funcdo de Encarregado
Operacional nas Centrais Municipais de Residuos Soélidos dos Municipios consorciados
ao Consorcio Associacdo Publica do Macico de Baturité para o Saneamento Ambiental
(AMSA) se faz necessaria para assegurar a operacao continua e o pleno funcionamento

1.3. Tal necessidade se caracteriza como de excepcional interesse publico, uma vez que
as Centrais desempenham papel fundamental na gestdo e tratamento adequado de
residuos sélidos, impactando diretamente na satde publica, na sustentabilidade ambiental
e no cumprimento das politicas publicas de saneamento dos municipios.

1.4. O presente Processo Seletivo serd coordenado e fiscalizado pela Comisséo
Organizadora de Processo Seletivo Simplificado — COPSS, criada por ato da presidéncia
do Consorcio, aplicando-se para tanto, servicos de coordenacdo, operacionalizacao,
analise de documentos, e demais atos pertinentes.

1.5. No processo seletivo serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade,
compativeis com as atribuicdes da funcao.

1.6. Local de Trabalho: Nos locais designados pelo Consércio Associa¢do Publica do
Macico de Baturité para o Saneamento Ambiental e demais locais necessarios a realizagdo
dos servigos constantes neste Edital, conforme ANEXO I.
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1.7. Jornada de Trabalho: A jornada de trabalho observara a carga horaria constante
neste Edital, conforme ANEXO .

1.8. Prazo contratacao: As contratagdes, quando realizadas, e por demanda de concluséo
da CMR de cada municipio, terdo por vigéncia de 12 (doze) meses, prorrogaveis por igual
periodo, sob interesse da administracéo.

1.9. Os horarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de
Brasilia-DF.

1.10. Os candidatos contratados em decorréncia do presente processo seletivo serdo
disciplinados pelo Contrato de Consércio, bem como seu Estatuto e suas alteracdes
posteriores.

1.11. A divulgacéo do presente regulamento e demais atos referentes ao processo seletivo
dar-se-do por editais ou avisos publicados no hall do Consorcio, bem como no site da
Consorcio AMSA: www.amsa.ce.gov.br.

1.12. Sera responsabilidade Unica e exclusiva do candidato o acompanhamento de datas,
locais e horérios para realizacdo de entrega de documentos e demais atos deste Processo
Seletivo.

1.13. O cronograma de atividades do Processo Seletivo consta no ANEXO IlI deste
Edital, podendo sofrer alteragdes de acordo com as necessidades.

CAPITULO Il - DAS VAGAS, DOS REQUISITOS E DA REMUNERACAO

2.1. O quadro de funcgdes com as respectivas vagas ofertadas e vencimento encontram-se
descritos no ANEXO | deste edital.

2.2. Requisitos Gerais:

o Ser brasileiro nato ou naturalizado que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/72,
Constituigdo Federal, § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.° 19,
de 04/06/98, Art. 3°);

« ldade minima 18 anos na data da contratacao;

o Comprovar quitagdo com as obrigacOes eleitorais e, se do sexo masculino,
quitacdo do servigo militar;

« Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

« Comprovar os pré-requisitos e habilitacdes exigidas para o exercicio da fung&o;

« No ato da contratagéo, o candidato ndo poderé estar incompatibilizado para novo
exercicio de contratacdo publica.

o Possuir o nivel de escolaridade exigida para cada funcdo (anexo Il), na data da
contratacéo;

e Ser aprovado em todas as etapas do processo seletivo.

2.3. Remuneracdo/Beneficios: R$ 1.621,00 (Anexo |); vale-alimentacdo/plano salde
conforme normas AMSA.
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CAPITULO IIl - DAS INSCRICOES

3.1 As inscricdes serdo através do e-mail: contato@amsa.ce.gov.br.

3.2 O periodo de inscri¢des seré de 18 de maio de 2026, encerrando as 23h59min do dia
27 de maio de 2026 (horario oficial de Brasilia/DF).

3.2.1 Ndo serdo acatadas inscri¢des cuja realizacao tenha se dado em desconforme com
as condicdes previstas neste edital.

3.3 Os dados constantes nas inscriches serdo de responsabilidade exclusiva dos
candidatos, que ndo poderdo alegar erros ou falhas de preenchimento. Em caso de falsa
declaracdo, o candidato sujeitard as sancGes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto Federal n. 83.936/79.

3.4 No caso de inscricdo ndo efetivada ou indeferida, onde o candidato ndo tenha
participado para a ocorrénia do erro, devera o mesmo comparecer na Sede do Consorcio,
na Rau Séo Paulo, n® 1069, Centro, Baturité/CE, no prazo constante do cronograma de
atividades — Anexo 11, devendo apresentar justificativa, constando a narrativa fatica, para
andlise da Comissdo Organizadora quanto a sua participacdo ou ndo no processo.

3.5 No ato de preenchimento do formulario de inscricdo, o candidato declarara que sdo
verdadeiras as informacdes prestadas e que conhece e esta de acordo com as exigéncias
deste Edital.

3.6 E vedada a inscrigdo condicional ou por qualquer tipo de correspondéncia. Os dados
exigidos no formulario de inscricdo, inclusive 0s numeros do documento de identidade e
CPF sdo de preenchimento obrigatdrio.

3.7 A qualquer tempo, apds processo administrativo com garantia do contraditério e da
ampla defesa, poderdo ser anulados os atos de inscri¢cdo, prova ou contratacdo do
candidato, caso seja confirmada a falsidade em qualquer declaracéo e/ou irregularidade
quanto aos documentos apresentados.

3.8 Antes de realizar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do conteido
deste Edital e seus anexos, certificando que preenche os requisitos exigidos para o
exercicio da funcao.

3.9 No ato da inscrigdo o candidato devera declarar para qual fungdo e para qual
municipio ird concorrer.

3.10. Ndo seré cobrado qualquer valor referente a inscricdo no presente PSS.

CAPITULO IV - DAS CONDICOES E VAGAS PARA CANDIDATOS
PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 S&o reservadas para cada fungdo, no minimo, 10% (dez por cento) das vagas abertas
ou que forem criadas no prazo de validade do presente processo seletivo, as pessoas

consorcioamsa
amsa.ce.gov.br

Of® AMSA



mailto:contato@amsa.ce.gov.br

portadores de deficiéncia, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicGes da
respectiva fungdo, em cumprimento do disposto no Artigo 37, inciso VIII da Constitui¢éo
Federal, Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.2 No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia deve declarar, no campo
préprio do formul&rio de Inscri¢do, sua intencdo de concorrer aos quantitativos reservados
as pessoas com deficiéncia, mencionando sua deficiéncia e, se necessario, requerer
condigdes especiais, sendo vedadas alteracdes posteriores.

4.3 O candidato portador de deficiéncia, deverd, obrigatoriamente, apresentar laudo
médico original ou coOpia autenticada atestando a espécie, grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas — CID 10, bem como a provavel causa da deficiéncia, juntamente com a entrega
da documentacao, conforme item 4.1 deste Edital.

4.4 As condicOes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendidas,
segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.5 Caso na aplicacéo do percentual de vagas reservadas, sempre que superior a uma,
resultar ndmero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, conforme o art. § 2° do art. 37 do Decreto Federal n°. 3.298/1999.

45.1 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na
condicdlo de candidato portador de deficiéncia serd divulgada no site
Www.amsa.ce.gov.br, juntamente com a homologacdo de inscricdes dos demais
candidatos - Anexo IlI.

4.6 O candidato que, no ato da inscri¢éo, se declarar portador de deficiéncia, se aprovado
no processo seletivo, figurara na lista de classificacdo de todos os candidatos a funcéo e,
também, em lista especifica de candidatos portadores de deficiéncia.

4.7 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa portador de deficiéncia
deverd, ap0s tomar conhecimento da situacdo da inscri¢cdo nesta condicdo, solicitar a
simples correcdo da inscri¢do junto a sede do Consorcio AMSA na Rua Sao Paulo, n°
1069, Centro, Baturité/CE.

4.8 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se convocados para a
realizacdo dos exames pré-admissionais, devera apresentar laudo médico atualizado,
comprovando a sua qualificacdo como pessoa portadora de deficiéncia ou ndo, bem como
sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio da funcéo, nos termos do artigo
43 do Decreto Federal n°. 3.298/99.

4.9 Caso, quando da convocacdo, ndo existam candidatos portadores de deficiéncia
aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada o nimero de
vagas e a ordem de classificacdo dos demais candidatos a funcao.
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CAPITULO V - HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 O candidato deverd manter em seu poder copia do comprovante de inscri¢do até o
final do certame.

5.2 As inscricOes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas pela
COPSS — COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, significando tal ato que o candidato est& habilitado a participar das
demais etapas.

5.3 A lista das inscricOes deferidas sera afixada no hall do Consércio AMSA e nos sitios
oficiais de divulgacdo do certame e, havendo qualquer irregularidade, o candidato devera
entrar em contato para providenciar a corre¢do ou, se for o caso, protocolar recurso junto
a Comissdo Organizadora no prazo constante do Anexo IlI.

CAPITULO VI - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1 A selecdo dos candidatos serd realizada em duas etapas: anélise documental e
entrevista, conforme disposto neste Edital, mediante entrega da documentacao exigida,
de carater eliminatério e classificatorio e posterior entrevista com representante da
COPSS, de carater eliminatdrio e classificatorio.

6.2 Serdo considerados aprovados os candidatos que apresentarem, impreterivelmente,
todos os documentos exigidos no item 7.5 deste edital e obtiverem a pontuacao necessaria
no processo de entrevista.

6.3 Sera considerado eliminado do processo seletivo o candidato que ndo comparecer para
a entrega da documentacdo conforme este edital, no horario e local previamente
determinados, ou que ndo apresentar a documentagéo exigida.

6.4 A analise documental consistird na verificacdo dos documentos apresentados pelos
candidatos, conforme requisitos estabelecidos neste Edital onde serdo atribuidas
pontuacBes de 0 até 10, de acordo com a relevancia e adequagdo dos documentos as
exigéncias do cargo.

6.5 A etapa de entrevista serd realizada com base na matriz de avaliacdo objetiva
constante no ANEXO V, a qual visa assegurar uniformidade e equidade na atribuigéo de
pontuacdes que ira de 0 até 50.

CAPITULO VII - DA CLASSIFICACAO FINAL E CRITERIOS DE
DESEMPATE

7.1 A Classificacdo dos candidatos sera feita mediante:
12- Candidato que obtiver a maior pontuacdo nas duas etapas do processo seletivo;

2%- Candidato com maior experiéncia na funcdo a qual concorre ou em funcdes
semelhantes e/ou correlatas;
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32- Candidato com maior idade;

7.2 A publicacdo do resultado final do processo seletivo sera feita em duas listas, sendo
uma contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive dos Candidatos Portadores
de Deficiéncia e outra lista especifica dos candidatos portadores de deficiéncia.

7.3 A classificacdo final observara o limite de vagas disponibilizadas para todos os
candidatos e para os candidatos portadores de deficiéncia.

CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

8.1 Cabera apresentacdo de recurso devidamente fundamentado perante a Comissédo
Organizadora de processo seletivo - COPSS, conforme Anexo Il — cronograma de
atividades.

8.2 S&o cabiveis recursos para impugnacdo do edital, quanto a documentacdo
efetivamente apresentada pelo candidato, e quanto a classificacao final.

8.2.1 A impugnacdo do edital devera ocorrer em até 5 dias corridos da publicacao;

8.2.2 A impugnacdo da homologacdo de inscri¢cdes/gabaritos/resultados devera ocorrer
em até 3 dias corridos da publicacéo.

8.3 Os recursos deverdo ser apresentados pelo candidato ou procurador dentrp do prazo
estabelecido, de forma legivel e protocolados na sede do Consércio AMSA, na Rua Séo
Paulo, n° 1069, centro Baturité/CE, no horario das 09:00 as 17:00, como indicacdo do
processo seletivo, nome e assinatura do candidato ou de seu procurados, observando o
modelo descrito no ANEXO V deste Edital.

8.4 Serdo indeferidos, de plano, os recursos que ndo atenderem o0s requisitos acima
mencionados.

8.5 A COPSS podera solicitar parecer especifico relativo aos recursos que forem
apresentados.

8.6 A COPSS é soberana em suas decis@es, sendo considerada Gltima instancia para
julgamento dos recursos.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Os trabalhos para execucao deste Processo Seletivo ficardo a cargo das comissoes
nomeadas pela COPSS.

9.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alterac@es, atualizagdes ou acréscimos,
mediante publicacdo através de Edital e aviso publicado no hall do Consorcio AMSA e
divulgacéo no site www.amsa.ce.gov.br, conforme item 9.6.
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9.3 O Consércio AMSA se exime das despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial.

9.4 Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deveréo ser contados do dia
da publicagdo no hall do Consoércio.

9.5 O candidato aprovado neste processo seletivo podera desistir do respectivo certame
seletivo, definitiva ou temporariamente mediante requerimento escrito enderecado ao
Consorcio AMSA. No caso de desisténcia temporaria, 0 candidato renunciard a sua
classificacdo e passard a posicionar-se em ultimo lugar na ordem classificatoria no
certame, aguardando nova convocacao, que podera ou ndo ocorrer no prazo de validade
do processo seletivo.

9.6 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s poderao ser feitas por meio de
Edital de retificagéo.

9.7 O prazo de validade do presente processo seletivo sera de 01 (um) ano, contado da
data da homologacéo dos resultados finais, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da Administracdo, mediante ato da Presidéncia do Consorcio.

9.8 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito a avaliacdo de desempenho, durante
o0 qual sua eficiéncia e capacidade serdo objetos de avaliacdo para o desempenho da
funcéo.

9.9 Ainscricdo do candidato importara no conhecimento e aceitacdo tacita das condicdes
do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

9.10 O Consércio AMSA ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e outras
publicacdes referentes a este processo seletivo.

9.11 O candidat devera manter seu endereco atualizado junto ao Consorcio AMSA,
durante o prazo de validade do processo seletivo, vidando eventuais convocac@es, nao lhe
cabendo direito de reclamacdo em caso de ndo comunicacdo de mudancas de endereco.

9.12 Apds a homologacdo do processo seletivo, o candidato classificado dentro do
nimero de vagas serd convocado para comprovar que possui 0s requisitos exigidos,
devendo apresentar os seguintes documentos:

a) Documento de identidade

b) Cadastro Pessoa Fisica - CPF

¢) Comprovante de Endereco;

d) Certid&o de nascimento ou casamento;

e) Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

g) Documento de comprovacgdo da concluséo do curso correspondente a escolaridade
exigida para a funcdo a qual concorreu;

h) Comprovante de Residéncia;

i) Titulo de Eleitor e Comprovante de Quitacao Eleitoral;
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J) Certificado de Reservista ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporacao
(se do sexo masculino);

k) Certidao negativa de antecedentes criminais;

I) Outros documentos, se necessarios, solicitados quando da convocacdo do candidato.

9.13 Os exames médicos especificos dos candidatos portadores de deficiéncia serdo
custeados pelo candidato.

9.14 O nédo comparecimento do candidato classificado convocado nos termos e prazo
estabelecidos no item anterior resultara em sua desisténcia tacita, devendo ser contratado
0 proximo candidato da ordem de classificacao.

9.15 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e exames
exigidos neste Edital perdera automaticamente o direito a convocacéo.

9.16 Nao sera cobrada taxa de inscrigéo.

9.17 Quando a apresentacdo do candidato para inicio de suas atividades ndo ocorrer
dentro do prazo previsto, sua contratacdo sera indeferida.

9.18 O candidato contratado devera assumir suas atividades em dia, hora e local, definidos
exclusivamente pelo Consércio AMSA, sendo que somente apds esta data, ser-lhe-&
garantido o direito & remuneragdo.

9.19 A contratacdo dos candidatos aprovados e classificados dentro do prazo de validade
do certame dependera da necessidade do servico, da existéncia de vagas e da
disponibilidade orcamentaria.

9.20 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizacdo do
processo seletivo ou obter outras informagdes pelo contato no site www.amsa.ce.gov.br
ou diretamente na sede do Consoércio.

9.21 A homologagdo dos resultados finais do processo seletivo dar-se-&4 por ato do
presidente do Consorcio, devendo ser publicado no hall da sede do Consoércio, bem como
no site www.amsa.ce.gov.br.

9.22 A contratagdo tera duracdo de acordo com a necessidade do Consorcio AMSA,
podendo ser prorrogado nos termos legais.

9.23 O contratado sera avaliado periodicamente, sendo que, em caso de nao atendimento
das atribuicdes especificadas neste Edital, ou falta de desempenho profissional adequado,
pratica de atos indisciplinares, constatados pelo Consorcio, tera seu contrato rescindido
nos termos da legislacdo vigente, devendo ser substituido pelo candidato seguinte
constante da lista de aprovacéo do presente processo seletivo.

9.24 A convocacao dos candidatos classificados serd levada a efeito através do site do
Consorcio AMSA: www.amsa.ce.gov.br , tendo o candidato o prazo de 02 (dois) dias
Uteis da data da publicacéo da convocacdo, para apresentagdo junto ao Consorcio AMSA,
no horério das 09:00 as 17:00, para os procedimentos administrativos de contratacao;
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9.25 Sera eliminado, por ato da COPSS, o candidato que agir com incorre¢do ou
descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da organizacgdo e demais
atos respectivos ao presente Processo Seletivo;

9.26 Os candidatos classificados e ndo convocados para as vagas ofertadas seréo
considerados remanescentes e poderdo ser chamados dentro do periodo de vigéncia do
Processo Seletivo, de acordo com critérios de necessidades, conveniéncia e oportunidade.

9.27 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado - COPSS.

9.28 Fazem parte intergante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - Funcgdes, Vagas, Vencimentos e Carga Horaria;

b) ANEXO Il — AtribuicBes e Requisitos para contratacao;

¢) ANEXO I1l — Cronograma das Atividades do processo seletivo;
d) ANEXO IV — Modelo de Curriculo;

e) ANEXO V — Matriz de avaliagéo objetiva

f) ANEXO VI - Modelo de Formuléario para Recurso;

g) ANEXO VII - Formulario de Inscri¢do do (a) Candidato (a)

Baturité/CE, 18 de maio de 2026.

Assinado digitalmente

LUCAS ARRUDApor LUCAS ARRUDA
MARTINS: MARTINS:01562387308

01562387308 Razao: Eu sou o autor

deste documento

LUCAS ARRUDA MARTINS
PRESIDENTE DO CONSORCIO AMSA

ANTONIA NILCELLY Assinado de forma digital
UCHOA por ANTONIA NILCELLY

ALVES:01777659337 UCHOA ALVES:01777659337
ANTONIA NILCELLY UCHOA ALVES
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NATALIA DE LIMA assinado de forma digital
NORMANDES:002 RZruanbes:0028112032
81120323 3
NATALIA DE LIMA NORMANDES
PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
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ANEXOS

ANEXO I - FUNCOES, VAGAS, VENCIMENTOS E CARGA HORARIA

Funcéao Vagas PDE Carga Horaria  Vencimento

Encarregado operacional 12 1(10%)  40h/semana R$ 1.621,00

Local de trabalho: Centrais Municipais de Residuos Solidos, situadas nos municipios de
Acarape*, Aratuba*, Aracoiaba, Barreira, Baturité, Capistrano, Guaramiranga, Itapilna,
Mulungu, Pacoti*, Palmécia e Redencdo, 01 (uma) vaga por municipio.

* Locais onde as CMRs ainda ndo se encontram instaladas/operacionais. A convocagéo
para estes locais de trabalho dependera da regularizacdo das suas respectivas CMRs.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA CONTRATACAO

TITULO DA FUNCAO: AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS -
ENGARREGADO OPERACIONAL

Descrigdo sintética: Executar demais atividades correlatas, aplicaveis aos objetivos do
Consorcio AMSA, em especial as de Encarregado Operacional.

Pré-requisitos:
Instrucdo: Ensino Medio.
Aprovacao em processo seletivo simplificado.

Atribuicdes tipicas:

e Manter atualizada a planilha de entrega dos equipamentos de protecdo individual
aos trabalhadores da CMR,;

e Controlar a entrega e o estoque de Equipamentos de Protecdo Individual e dos
materiais necessarios a limpeza dos e demais areas da CMR;

e Controlar aagenda dos trabalhadores da CMR, bem como manter articulacdo ativa
junto aos catadores de materiais reciclaveis, informando a Superintendéncia do
Consorcio qualquer situacdo relevante;

e Encaminhar relatérios dos materiais recebidos, devendo ser realizada contagem
diaria e detalhada por escrito;

e Fiscalizar as atividades de higienizacéo e manutencdo e verificar as condic¢des das
instalacdes da CMR, identificando a necessidade de manutencdo dos espagos.

consorcioamsa
amsa.ce.gov.br

Of® AMSA




ANEXO 111 - CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO

Data Atividade
18/05/2026 Publicacéo do Edital
19 a 27/05/2026 Inscrigdes
01/06/2026 Divulgacéo dos candidatos inscritos/fHomologacéao
02 a 05/06/2026 Analise de documentos dos candidatos inscritos
09 a 12/06/2026 Entrevistas dos candidatos inscritos
16/06/2026 Divulgacéo da Classificagdo
17 a 19/06/2026 Periodo de Apresentacdo de Recurso
24/06/2026 Divulgacdo do Resultado Final
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ANEXO IV - MODELO CURRICULO
DADOS PESSOAIS

Nome Completo:
CPE:

RG:

Endereco:
Telefone:

E-mail:

Idade:
Nacionalidade:
Estado Civil:

RESUMO DE QUALIFICACOES E FORMACAO ACADEMICA

e Descricdo resumida da trajetoria profissional:

e Escolaridade:

e Formacédo Académica:
a) Formacdo (ano de conclusao. Instituicdo de Ensino)
b) Formacdo Complementar (informética e demais cursos se houver)

e Experiéncia Profissional que desempenhou:
(Cargos/funcbes/empresas/cidades/periodos).

Of® AMSA
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ANEXO V - MATRIZ AVALIACAO OBJETIVA

Critériode -
- Descricao
Avaliacéo
Avaliacdo da experiéncia pratica
Experiéncia na funga_lo de Encarre,gado
- Operacional ou em areas
Profissional .
« correlatas, conforme descrito no
na Fungao

curriculo e documentos
comprobatdrios apresentados

Avaliacdo de conhecimentos

Conhecimento  tecnicos especificos das atividades

- da funcdo, incluindo gestdo de
Tecnico . . N
residuos solidos e operacéo de
equipamentos
Capacidade de identificar e propor
Capacidade de solugBes para situagdes
Resolucéo problemaéticas, especialmente no
Problemas contexto de operacéo de Centrais
Municipais de Residuos Solidos.
Capacidade de comunicacao,
Habilidades trabalho em equipe, lideranga e
Interpessoais interagdo com trabalhadores e
catadores de materiais reciclaveis
Avaliacdo do Alinhamento do
Adequacéo ao perfil do candidato com o0s
Perfil da requisitos, atribui¢des e demandas
Funcao da funcdo, conforme o previsto no

edital e nas atribuices topicas

OFf®
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Pontuacéo Escala de Avaliagéo
Max.
0-3 pontos: Experiéncia
inferior a 1 ano
0-10 4-7 pontos: Experiéncia de 1

a 3 anos
8-10 pontos: Mais de 3 anos

0-3 pontos: Demonstrou
conhecimento basico e
limitado
4-7 pontos: Conhecimento
Intermediario, bom dominio
8-10 pontos: Conhecimento
avancado e sélido

0-10

0-3 pontos: Demonstra
dificuldade em propor
solucdes préaticas
4-7 pontos: Apresenta boas
solucgdes para problemas
comuns
8-10 pontos: Proposta de
solugdes inovadoras, praticas
e detalhadas

0-10

0-3 pontos: Baixa habilidade
interpessoal
4-7 pontos: Habilidade
adequada e suficiente para o
trabalho em equipe
8-10 pontos: Forte habilidade
de comunicacdo e lideranca.

0-10

0-3 pontos: Perfil om pouca
aderéncia as demandas da
fungéo
4-7 pontos: Perfil adequado
com potencial de evolugédo
8-10 pontos: Forte adequacgéo
e capacidade comprovada

0-10

AMSA




ANEXO VI - MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

Baturité, / /

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado COPSS — Recurso
Administrativo

() Impugnagdo do Edital/Regulamento
() Resultado da Entrevista

() Resultado Final

() Outros.

DADOS DO RECORRENTE

N. de inscricédo:

Funcéo:

FUNDAMENTACAO DO RECURSO:

PROTOCOLO DO RECURSO

Data: / /

Horario:

Responsavel pelo recebimento
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RESULTADO DO JULGAMENTO DO RECURSO PELA COPSS

() deferido () indeferido

Coordenador

Secretario

Membro

Obs: N&o serdo analisados recursos intempestivos ou apresentados sem
fundamentacao légica.
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ANEXO VII - FORMULARIO DE INSCRICAO DO CANDIDATO PARA O
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O CARDO DE
ENCARREGADO OPERACIONAL

Municipio que ira concorrer a vaga:

NOME COMPLETO:

RG: CPF:
NATURALIDADE: UF:
DATA DE NASCIMENTO: / /
ENDERECO: N°:
BAIRRO: CEP: CIDADE:

E-MAIL
TEL: () | WHATSAPP:

Municipio — CE , de 2026

Assinatura do (a) Candidato(a)
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